
   INTITULE DU POSTE :  PROFESSEUR DE MUSIQUE 

          SPECIALITE : CLARINETTE                                                 

 

 

Service :     Ecole de Musique     

Catégorie :     B    

Cadre d’emploi - Grade :     

Titulaire :     Titulaire du DE et de la fonction publique territoriale 

Temps de travail :  Temps non complet, 6h hebdomadaire 

 

 

 

 

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES 

 

Sous l’autorité de la direction de l’école de musique, vous serez chargé de : 

 

- Enseigner la clarinette, élaborer et transmettre des savoirs théoriques et pratiques aux élèves de cycle 

1, 2, 3 ainsi qu’aux adultes 

- Evaluer les élèves au cours de chaque trimestre et saisir les bulletins depuis le logiciel « imuse » 

- Gérer le parc d’instruments de votre classe avec la secrétaire. Veiller à l’élaboration précise de la fiche 

de prêt et conseiller les parents ou élèves sur l’entretien de l’instrument 

- Préparer et encadrer les concerts de la classe, en collaboration avec d’autres classes de l’école dans le 

cadre des auditions organisées par l’établissement 

- Collaborer avec l’équipe enseignante, la direction à la réalisation des projets de l’établissement et du 

pôle culture-jeunesse 

- Assister aux réunions de professeurs, celles concernant l’ensemble du personnel du pôle et à certaines 

manifestations du personnel organisées par la collectivité 

- Participer de façon active aux réflexions pédagogiques 

 

 

COMPETENCES SOUHAITEES 

 

 

Savoir : 

 

 

 

- Connaissance global du service public 

- Connaissance du fonctionnement d’un établissement d’enseignement artistique 

- Connaissances techniques et musicales de la discipline enseignée  

- Culture générale musicale 

- Connaissance du fonctionnement de l’école 

 

 



 

 

Savoir-faire / Savoir-être : 

 

- Enseigner et communiquer 

- Conseiller et évaluer 

- Susciter la curiosité et l’engagement artistique de l’élève 

- Conduire un projet 

- Respecter la confidentialité 

- Travailler en groupe 

- Sens des relations humaines 

- S’adapter à différents interlocuteurs et faire preuve de diplomatie 

- S’organiser et gérer son emploi du temps 

- Respecter les horaires établis en début d’année scolaire et veiller à ne pas créer de gêne dans les autres 

classes 

- Adopter des pratiques en faveur de la transition écologique en se référant au guide des pratiques 

écologiques  

 

 

 

Date Signature de l’agent Signature du 

responsable 

hiérarchique 

Signature de l’autorité 

territoriale 

 

 

 

 

   

 

La fiche de poste est susceptible d’être modifiée dans le cadre de l’entretien individuel 

 

 


