coguelicot

INTITULE DU POSTE :
Graphiste en alternance (F/H)

Affectation : Mission communication et numérique
Contrat d'apprentissage a partir de septembre 2025
Durée du contrat : 1 an - Ouvert aux étudiants de niveau Bac+4/+5

La Communauté de communes du Pays du Coquelicot dont le Siege est situé a Albert (80) entre
Lille et Amiens, recrute un Graphiste en alternance. Vous évoluerez au sein d'une communauté de
communes a dimension humaine et dans un contexte dynamique favorable a une progression
professionnelle active. Au sein de la Direction de la Communication et du Numérique, composée de
trois personnes, vous serez amené(e) a collaborer sur des sujets trés variés (créations graphiques,
motion design, animations web et réseaux sociaux, flyers, affiches, magazine,...).

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

Coopération au sein de la direction :

- Participer aux réunions de la direction pour soumettre vos idées, proposer vos créations,
nourrir les discussions professionnelles en lien avec les objectifs a atteindre

- Rechercher et étudier les informations qui conditionnent la création ou I'exécution de la
commande

- Proposer les moyens et supports de communication adaptés aux objectifs de communication

- Effectuer les travaux préparatoires et essais nécessaires : esquisse, pré-projet, pré-
maquette, choix des supports, des techniques ou du style

Réalisation de supports :

- Créer, mettre en page, adapter, exécuter et réaliser des documents et supports de
communication de la Communauté de communes du Pays du Coquelicot : maquette,
illustration, mise en couleurs, graphisme, animation, signalétique,...

- Appliquer les chartes graphiques

- Veérifier la qualité du travail et sa conformité au projet initial avec le Directeur de la
communication et du numérique

Coordination artistique des réalisations :
- Appréhender les demandes et conseiller les services de la collectivité en matiére de
création et rendre compte des sollicitations des services
- Analyser la faisabilité des projets et proposer des solutions adaptées
- Respecter et faire respecter les cahiers des charges, les délais et les colits
- Suivre les productions de documents et supports



Activités spécifiques
- Contribution aux outils digitaux de la collectivité (intranet, site web, réseaux sociaux)

PROFIL RECHERCHE

Niveaux d'études

Niveaux développés lors de I'alternance : Bac + 4 / Bac + 5

Niveau d'études validé : Bac + 3
- BUT MMI / BUT avec spécialité graphisme, motion design, direction artistique
- Licence Professionnelle

Vous maditrisez les logiciels de PAO de la suite Adobe (Illustrator, Indesign, Photoshop, After
Effect) et étes capable de réaliser des supports de communication print, digital. Assidu et
consciencieux, vous faites preuve de créativité, de polyvalence et d'ouverture d'esprit.

Rémunération : % du SMIC selon dge et ancienneté

Transmission de votre candidature par mail : recrutement@paysducoquelicot.com

Tout renseignement complémentaire peut étre obtenu auprés de Monsieur Benoitt THOUARY -
Directeur de la communication et du numérique (03.64.62.10.58).

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Localisation
La Communauté de communes du Pays du Coquelicot est située a Albert, dans la Somme (80). Le
siege de la collectivité est localisé a proximité du centre-ville et a 50 metres de la gare SNCF.

Transports

- Ligne SNCF : la gare d'Albert est située sur la ligne Amiens-Lille, et Amiens-Arras.

- Véhicule personnel : La Communauté de communes dispose d'un parking pour les collaborateurs
venant avec leur véhicule personnel. Le stationnement est également gratuit ou réglementé par
disque a proximité du siége.

Avantages

- Adhésion au CNAS.

- Transports : La Communauté de communes propose un remboursement des frais de transports en
commun a hauteur de 75% plafonnés a 101,75 € par mois.

- Titres restaurant : Les agents de la Communauté de communes bénéficient de titres restaurant
UP dématérialisés au bout de six mois de présence. Le montant du titre est de 8 euros dont 4,80
€ a la charge de I'employeur.

- Participation d la protection sociale complémentaire :

> Risque santé : a hauteur de 50% de la cotisation mensuelle plafonnée a 25 € par mois
pour un contrat labellisé

- Risque prévoyance : 50% de la cotisation mensuelle sous réserve de I'adhésion au
contrat collectif
- Qualité de vie au travail :
> Des activités sportives et de détente sont proposées chaque semaine par la collectivité,
notamment padel et pilates/yoga. Elles se déroulent sur le temps du midi.
> Deux semaines par an (juin et décembre), des ateliers du midi sont également proposés au
personnel pour découvrir de nouvelles activités.
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