
INTITULE DU POSTE : 
Adjoint technique polyvalent eau/assainissement H/F 

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle 

Poste à pourvoir au 01/12/2025 

Poste ouvert au télétravail 

 

Pôle :     Pôle Environnement Travaux 

Service :    Grand et petit cycles de l’eau 

Catégorie :     C ou B 

Cadre d’emplois - Grades :  Agent de maîtrise (C) ou technicien (B) 

Cycles de travail :  35 heures ou 37 heures 30 (15 jours de RTT) 
 

 

Haut lieu de la Première Guerre mondiale, marqué par la célèbre bataille de la Somme, et pôle d’excellence 

aéronautique du nord de la France, le Pays du Coquelicot regroupe 65 communes et près de 30 000 habitants. 

 

Située à Albert, à une vingtaine de kilomètres de l’A1 et à une trentaine de kilomètres de l’A29 et d’Amiens, la 

Communauté de Communes du Pays du Coquelicot (CCPC) bénéficie d’une situation géographique privilégiée au 

cœur de la région Hauts-de-France. 

 

Depuis le 1er janvier 2018, la CCPC exerce la compétence « eau potable » et « assainissement collectif », en 

complément de l’assainissement non collectif. Deux schémas directeurs structurent la politique publique 

territoriale : 

- le schéma directeur de l’eau potable, approuvé en octobre 2019, qui prévoit un programme 

d’investissement de 15 M€ sur 15 ans ; 

- le schéma directeur de l’assainissement, qui fixe un programme de travaux de 7,7 M€ à l’horizon 2034. 

 

La montée en charge des obligations réglementaires et des programmes de travaux rend nécessaire le 

renforcement de l’équipe actuelle, composée du Directeur du service Grand et Petit Cycle de l’Eau, d’un 

technicien eau/assainissement, d’un chargé de projet Ruissellement/GEMAPI et d’une assistante administrative 

mutualisée. 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 

Placé sous l’autorité du technicien eau/assainissement, vous serez chargé-e des activités suivantes : 

 

Assainissement non collectif : 

- Lecture, contrôle et validation des rapports et suivi du prestataire de service 

- Suivi de la base de données et intégration au SIG 

- Programmation des contrôles 

- Suivi des non-conformités et des pénalités financières en cas de non-respect des délais de réalisation 

des travaux 

- Instruction et suivi des demandes de subventions des particuliers pour la mise en conformité des 

systèmes d’assainissement non collectif 

- Relation usagers (information, réponses aux sollicitations) 

 

Assainissement collectif : 

- Réalisation de diagnostics préalables aux études (contrôles de branchements, inspections visuelles, pré-

métrés, plans) 

- Relevés de terrain pour mise à jour du SIG 

- Suivi technique de chantiers simples 

- Suivi patrimonial et actualisation des données techniques dans le SIG 

 



- Programmation, suivi des contrôles et intégration au SIG 

- Instruction et suivi des dossiers de subventions et des pénalités financières des particuliers 

- Participation à l’élaboration et au suivi du diagnostic permanent 

- Participation à l’élaboration et au suivi des diagnostics périodiques 

- Suivi des tableaux de bord techniques du contrat de concession multiservices 

 

ACTIVITES SECONDAIRES 

 

Eau potable : 

- Réalisation de pré-métrés et des plans au stade Projet 

- Suivi technique de chantiers simples 

- Suivi patrimonial et actualisation des données techniques dans le SIG 

- Appui à la mise en œuvre du Plan de Gestion de la Sécurité Sanitaire des Eaux (PGSSE), 

- Suivi des tableaux de bord techniques du contrat de concession multiservices 

 

Transversal et relation usagers : 

- Participation à la rédaction et mise à jour des RPQS 

- Contribution aux actions de communication et d’information auprès des communes et des usagers 

- Appui ponctuel aux actions de déconnexion des eaux pluviales 

 

 

Adopter des pratiques en faveur de la transition écologique en se référant au guide des pratiques écologiques 

 

Toute autre mission peut être confiée à l’agent en cas de nécessité de service et dans le cadre de l’intérêt 

général. 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Savoir : 

 

- Bac +2 Gestion et Maitrise de l’Eau ou diplôme équivalent ou Bac professionnel dans le domaine des 

travaux publics, de l’hydraulique, de l’eau/assainissement ou diplôme équivalent, 

- Première expérience dans un service technique ou bureau d’études appréciée, 

- Connaissances de base en hydraulique, réseaux et ouvrages eau/assainissement, 

- Capacité à lire et à utiliser des plans et des cartes (DAO/SIG), 

- Connaissance du cadre réglementaire de l’eau et de l’assainissement 

- Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word, Outlook) et goût pour les outils numériques, 

- Qualités rédactionnelles et relationnelles (contacts fréquents avec usagers et partenaires), 

- Sens de l’organisation, rigueur, autonomie sur des missions simples. 

 

Savoir-faire / Savoir-être : 

- Capacité à travailler en équipe 

- Goût pour le travail de terrain 

- Qualités rédactionnelles 

- Sens du service public et de la qualité du service rendu 

- Respect de la hiérarchie 

- Organisation et rigueur 

- Savoir rendre compte 

 

Contraintes d’exercice : 

- Déplacements réguliers sur le territoire intercommunal 

- Permis B indispensable (véhicule de service à disposition) 

- Possibilité de réunions en soirée avec les élus ou les acteurs du territoire 

 



Vous pouvez transmettre votre candidature composée d’un CV et d’une lettre de motivation par mail : 

recrutement@paysducoquelicot.com ou par voie postale à la Communauté de Communes du Pays du Coquelicot – 6 

rue Emile Zola – 80 300 ALBERT 

 

Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de Monsieur Matthieu LAFITTE au 03 22 64 10 

30. 
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